Załącznik do Uchwały Nr XXXV/44/06
Rady Gminy w Stopnicy

z dnia 3 października 2006 r.
STATUT

ZESPOŁU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO
W  STOPNICY

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty.

2.  Rozporządzenie MEN w sprawie ramowego statutu publicznej sześcioletniej

szkoły podstawowej z dnia 21 maja 2001r.

Dz. U. Nr 61, poz. 624 z 2001r, Dz. U. Nr 10 poz. 96 z 2002r, Dz. U. Nr 146 poz.

1416  z 2003r, Dz. U. Nr 66 poz. 606 z 2004r, Dz. U. Nr 10 poz. 75 z 2005r.

w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół.

                           S t o p n i c a     2 0 0 6 

§ 1
1. Zespół nosi nazwę: Zespół Szkolno-Przedszkolny w Stopnicy zwanym dalej: Zespołem 
2. Siedzibą Zespołu jest budynek Szkoły Podstawowej im. Batalionów Chłopskich w Stopnicy, Wolica 85, 28-130 Stopnica, woj. świętokrzyskie.

3. W skład Zespołu wchodzą:

1) Szkoła Podstawowa im. Batalionów Chłopskich w Stopnicy ze Szkołą Filialną w Klępiu Górnym,
2) Przedszkole w Stopnicy
  4.  Przez użyte w statucie pojęcie „szkoła” 
rozumie się także „przedszkole”.

§ 2

1. Organem prowadzącym Zespół jest Gmina Stopnica.

2. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Świętokrzyski Kurator Oświaty.

§ 3
Zespół Szkolno-Przedszkolny w Stopnicy posługuje się pieczęciami podłużnymi o treści:
1) Zespół Szkolno-Przedszkolny w Stopnicy, Wolica 85, 28-130 Stopnica                         tel./fax 0413779052
2)   Zespół Szkolno-Przedszkolny Szkoła Podstawowa  im. Batalionów Chłopskich w          Stopnicy, Wolica  85, 28-130 Stopnica 
3)   Zespół Szkolno-Przedszkolny Szkoła Podstawowa  im. Batalionów Chłopskich w Stopnicy, Szkola Filialna w Klępiu Górnym, 28-220 Oleśnica 

4)  Zespół Szkolno-Przedszkolny Przedszkole w Stopnicy ul. Kościuszki 2, 28-130          Stopnica

§ 4
Szkoła realizuje cele i zadania określone w Ustawie o systemie oświaty z dnia 7 września 1991r. z późniejszymi zmianami, oraz innych przepisach wydawanych na jej podstawie, a w szczególności:

1)
Wspomaga indywidualny rozwój dziecka.

2)
Sprawuje opiekę nad dziećmi odpowiednią do ich potrzeb oraz możliwości szkoły.

3)
Współdziała z rodziną pomagając jej w wychowaniu dzieci.

4)
Kieruje uczeniem się dzieci w różnych sytuacjach i okolicznościach.


5)
Rozwija osobowość poprzez wielostronne, intensywne uczestnictwo dziecka w działaniu, przeżywaniu i poznawaniu otaczającego świata.
  6)  Czuwa nad prawidłowym rozwojem dziecka, zapobiega nieprawidłowościom rozwoju.
  7) Organizuje pomoc dla uczniów z rodzin patologicznych znajdujących się w trudnych             warunkach materialnych.

8) Zapewnia dzieciom pełny rozwój umysłowy, społeczno- moralny, emocjonalny i fizyczny, zgodnie z ich możliwościami i potrzebami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania godności osobistej dziecka.

§ 5
1. Organami Zespołu są:

1) Dyrektor 

2) Rada Pedagogiczna

3) Samorząd Uczniowski

4) Rada Rodziców
2.  Zadania Dyrektora.

    1) Do zadań Dyrektora należy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie

     pracy szkoły, a w szczególności:

a) dysponowanie środkami finansowymi szkoły i odpowiedzialność za ich prawidłowe       wykorzystanie,

b) przydzielanie nauczycielom, w uzgodnieniu z radą pedagogiczną, dodatkowych prac i       zajęć,

c)  podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniów do szkoły, przenoszenia ich  do       innych klas lub oddziałów, wnioskowanie do kuratora oświaty o przeniesienie ucznia do      innej szkoły,
d) organizowanie warunków do prawidłowej realizacji Konwencji Praw Dziecka oraz      umożliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej,      językowej i religijnej,

e) decydowanie w sprawach osobowych pracowników szkoły (zwalnianie, zatrudnianie,        nagradzanie, karanie),

f)  określanie zakresu odpowiedzialności materialnej pracowników, zgodnie z przepisami        Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu odpowiednich warunków,
g)  współdziałanie z zakładowymi organizacjami związkowymi działającymi w szkole,
h)  planowanie, organizowanie i  przeprowadzanie wewnętrznego mierzenia jakości pracy, w       tym badanie osiągnięć uczniów,
i) opracowanie raportu z wewnętrznego mierzenia jakości – raz w roku, raport przedstawiany      jest kuratorowi, radzie pedagogicznej, radzie rodziców, organowi prowadzącemu,
j) opracowanie programu rozwoju szkoły: zadania służące doskonaleniu jakości oraz         terminy ich realizacji, program obejmuje 5 lat szkolnych,
k)  tworzenie rocznego programu rozwoju uwzględnia zadania wskazane przez kuratora oraz       wyniki mierzenia jakości w danym roku szkolnym,
l)  przedkładanie radzie pedagogicznej do zatwierdzenia wyników klasyfikacji i promocji          uczniów.

ł)  sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli.
m) opracowanie i wdrożenie z radą pedagogiczną wewnętrznego systemu zapewniania           jakości pracy szkoły.

2) Dyrektor odpowiada za:

- poziom uzyskiwanych wyników nauczania i wychowania, 

- zgodność funkcjonowania szkoły z przepisami prawa oświatowego i niniejszego Statutu,

- bezpieczeństwo osób znajdujących się w obiekcie podczas zajęć organizowanych przez 

  szkołę oraz stan sanitarny i stan ochrony przeciwpożarowej obiektów szkolnych,

- celowe wykorzystanie środków przeznaczonych na działalność szkoły,

- prowadzenie zgodnie z przepisami dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej,

- bezpieczeństwo pieczęci i druków ścisłego zarachowania.

3) Dyrektor Szkoły ma prawo do wstrzymania uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych

z przepisami prawa, o czym zawiadamia organ prowadzący Szkołę i sprawujący nadzór

pedagogiczny.

4) W przypadku nieobecności dyrektora jego obowiązki pełni wicedyrektor.

3. Zadania Rady Pedagogicznej
1) Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

- zatwierdzanie projektu Statutu Szkoły oraz zmiany w jego treści,

- zatwierdzanie głównych kierunków pracy szkoły na cały rok,

- zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

- zatwierdzanie rocznego planu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej    szkoły

- podejmowanie uchwał w sprawie tworzenia w szkole eksperymentów dydaktycznych

  i pedagogicznych,

- zatwierdzanie wniosków nauczycieli w sprawie przyznawania uczniom nagród 

  i wyróżnień,

- podejmowanie uchwał w sprawie udzielania kar do skreślania ucznia z listy uczniów

  włącznie,

- zatwierdzanie szkolnych regulaminów o charakterze wewnętrznym,

- ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły.

2)  Rada opiniuje:

- wnioski Dyrektora dotyczące organizacji pracy szkoły,

- propozycje przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia

   zasadniczego raz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych

  i opiekuńczych,

- wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród, wyróżnień

- projekt planu finansowego Szkoły,

- kandydatów na stanowisko dyrektora, wicedyrektora.

- pracę dyrektora szkoły

3)  Członkami Rady Pedagogicznej są wszyscy nauczyciele szkół.
4. Zadania i kompetencje Rady Rodziców.

1)  Rada Rodziców udziela pomocy Samorządowi Uczniowskiemu.
2) Występuje do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoły z wnioskami i opiniami             dotyczącymi wszystkich spraw szkoły.

3) Gromadzi fundusze z dobrowolnych składek rodziców lub innych źródeł w celu         wspierania     działalności statutowej szkoły.
4)  Uchwala regulamin swojej działalności.

5)  Opiniuje program wychowawczy szkoły.
5. Kompetencje samorządu uczniowskiego.

1) Samorząd Uczniowski przedstawia wnioski i opinie Radzie Pedagogicznej oraz

Dyrektorowi we wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności w sprawach

dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:

a) prawo do zapoznania się z programem nauczania i wychowania, jego treścią,  

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych

proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspokajania

własnych zainteresowań,

       d)   prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

       e)   prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz 

             rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi

             szkoły w porozumieniu z Dyrektorem,

       f)   prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu,

       g)   prawo do wyrażania opinii o pracy nauczycieli.

       h)   prawo do założenia i prowadzenia Spółdzielni Uczniowskiej.
§ 6
Organizacja szkoły.
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

określa arkusz  organizacji szkół, uwzględniający szkolny plan nauczania, opracowany przez dyrektora szkoły do 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę do dnia 30 maja każdego roku po wcześniejszym zaopiniowaniu przez organ nadzorujący.
2. W szkole, gdy liczba oddziałów będzie liczyć co najmniej 12, tworzy się stano-

wisko wicedyrektora.

3. Do klasy pierwszej przyjmowane są dzieci, które w danym roku kalendarzowym
      kończą 7 lat i nie odroczono im rozpoczęcia spełniania obowiązku szkolnego, a także           dzieci, w stosunku do których podjęto decyzje o wcześniejszym przyjęciu do szkoły.

4. Dziecko w wieku 6 lat obowiązane jest odbyć roczne przygotowanie przedszkolne w oddziale przedszkolnym.
5. Do przedszkola przyjmowane są dzieci w wieku od 3 do 6 lat tych rodziców, którzy złożyli karty zgłoszenia dziecka do przedszkola.
6. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor może przyjąć do przedszkola dziecko, które ukończyło 2,5 roku. 
7. Dla uczniów, którzy muszą przebywać dłużej w szkole ze względu na organizację

dojazdu do szkoły lub inne okoliczności, organizuje się świetlicę.

8. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych, liczba uczniów 

w grupie  nie może przekraczać 25.

9. W celu realizacji zadań opiekuńczych i wspomagania właściwego rozwoju 

           uczniów szkoła organizuje stołówkę szkolną.

10. Terminy rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw

       świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają odrębne przepisy.
11. Do  szkoły przyjmuje się:

       - z urzędu, dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły,

       - na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) – dzieci zamieszkałe poza

          obwodem szkoły, w przypadku gdy szkoła dysponuje wolnymi miejscami.
§ 7

Zadania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły. 

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi w oparciu

     o arkusz organizacyjny zatwierdzony przez organ prowadzący.

2. Obowiązkiem nauczyciela jest:

1)  Zrealizowanie podstaw programowych określonych przez MENiS.

2) Zapewnienie uczniom bezpieczeństwa na obowiązkowych zajęciach szkolnych oraz               zajęciach pozalekcyjnych.

3) Doskonalenie swoich wiadomości i umiejętności poprzez podejmowanie doskonalenia 

    zawodowego.

4) Udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu 

    o rozpoznanie ich potrzeb.

5) Obserwowanie i analizowanie rozwoju psychofizycznego uczniów oraz udzielanie im 

    pomocy w przypadku występujących problemów.

6) Rozwijanie i ukierunkowanie zdolności i zainteresowań uczniów oraz udzielanie im 

    wszechstronnej pomocy.

7) Efektywne wykorzystanie czasu lekcji i pomocy dydaktycznych.

8) Dbałość o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny.

9) Przestrzeganie dyscypliny pracy zgodnie z zarządzeniami oświatowymi 

    oraz wewnętrznymi szkoły.
10) Udział w uroczystościach i imprezach wynikających z działalności wychowawczej 

      i dydaktycznej Szkoły.

11) Poszanowanie godności osobistej uczniów, kierowanie się ich dobrem.

12) Przestrzeganie praw ucznia.

3. Zakresy obowiązków pracowników niepedagogicznych, a także ich odpowiedzialność ustala dyrektor szkoły.
§ 8
Prawa i obowiązki uczniów:
1. Uczeń ma prawo do:

- poszanowania swojej godności,

- wyrażania swych myśli, przekonań światopoglądowych i religijnych w sposób zgodny

   z normami kulturalnego współżycia,

- znajomości Statutu Szkoły zwłaszcza w zakresie spraw dotyczących uczniów,

- korzystania z pomieszczeń szkolnych oraz wszystkich urządzeń i pomocy naukowych

   służących kształceniu i rozwijaniu zainteresowań,

- udziału w zajęciach pozalekcyjnych,

- zapoznanie się z materiałem programowych z poszczególnych przedmiotów,

-  reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach, zawodach i innych imprezach

   zgodnie ze swoimi umiejętnościami i możliwościami 

- uczestniczenia w imprezach szkolnych i innych organizowanych przez szkołę,

- zapewnienia warunków bezpieczeństwa podczas pobytu w szkole, w czasie wycieczek

   i zajęć pozalekcyjnych,

- korzystania z przerw międzylekcyjnych,

- wyrażania poprzez organy Samorządu Uczniowskiego opinii dotyczących życia

   szkoły np. zgłoszenia poprawek do planu lekcji, programów i inne,

- pomocy ze strony wychowawcy, organów Samorządu Uczniowskiego i Dyrekcji

   przy rozwiązywaniu problemów,

- korzystania w miarę możliwości finansowych szkoły z pomocy materialnej,
- obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny,

- znajomości form i zasad sprawdzania wiadomości i umiejętności;

2. Obowiązkiem ucznia jest:

- przestrzeganie postanowień zawartych w Statucie Szkoły

- systematyczne uczęszczanie do szkoły,

- usprawiedliwienie nieobecności na zajęciach zgodnie z zasadami ustalonymi przez

   wychowawcę i Samorząd Uczniowski,

- aktywne uczestnictwo w zajęciach edukacyjnych, praca nad własnym rozwojem,

- udział w uroczystościach organizowanych przez szkołę,

- dbałość o czystość i estetykę własnego ubioru, 

- poszanowanie mienia szkolnego,

- naprawienie lub zrekompensowanie wyrządzonej szkody zgodnie z zaleceniami

   Wychowawcy lub Dyrektora Szkoły,

- zmiana obuwia na terenie szkoły (obowiązuje obuwie lekkie),- przestrzeganie zakazu 

   palenia, picia alkoholu, używania narkotyków i wnoszenia ich na teren szkoły,

- przestrzeganie zasad kultury współżycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegów

   i innych pracowników szkoły,

- informowanie rodziców o zebraniach klasowych,

- nie wnoszenie na teren szkoły większych sum pieniędzy lub szczególnie cennych 

   przedmiotów.

§ 9
Dokumentacja Zespołu Szkół.
1. Zespół Szkolno-Przedszkolny prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej określają odrębne przepisy.
3. Zakres zadań nauczycieli i innych pracowników, zasady rekrutacji uczniów, ich prawa i przypadki umożliwiające skreślenia z listy uczniów określają statuty poszczególnych szkół wchodzących w skład zespołu.
§ 10

W części odmiennie uregulowanej w Statucie Zespołu Szkolno-Przedszkolnego tracą moc odpowiednie uregulowania zawarte w Statutach Szkół wchodzących w skład Zespołu.
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