Zarzadzenie Nr 109a/2021
Burmistrza Miasta i Gminy Stopnica

z dnia 14 grudnia 2021 r.

w sprawie ustalenia maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia kierownika jednostki
organizacyjnej Gminy Stopnica

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.) zarzadza si¢, co nastgpuje:
§1

Okresla sie maksymalne miesigczne wynagrodzenie kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Stopnicy w wysokosci 10 140,00 zt, przy czym poszczegdlne sktadniki
wynagrodzenia nie mogg przekroczy¢ nastepuj acych kwot:

1) wynagrodzenie zasadnicze — 5 200,00 zk;

2) dodatek funkcyjny — 1 300,00 z;

3) dodatek za wieloletnig prace wedtug odrgbnych przepisow;

4) dodatek specjalny do 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

§2
Traci moc zarzadzenie Nr 4/2019 Burmistrza Miasta i Gminy Stopnica z dnia 17 stycznia
2019 r. w sprawie ustalenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownika jednostki
organizacyjnej Gminy Stopnica.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Uzasadnienie

Zgodnie z art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. 22019 r. poz. 1282 ze zm.) burmistrz okresla, w drodze zarzadzenia,
maksymalne miesigczne wynagrodzenie kierownikéw i zastgpcow kierownikow jednostek
budzetowych oraz samorzadowych zaktadéw budzetowych.






